Allegato A

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER SUPPORTO SPECIALISTICO
ALL’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E MONITORAGGIO RELATIVE ALLA
SPERIMENTAZIONE “INIZIATIVE DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI SOGGETTI
AFFETTI DA DISTURBO DELLO SPETTRO DELL’AUTISMO (ASD) IN AMBITO RURALE”

Il Settore Agroambiente — SDA AN, ravvisata la necessita di avviare specifica procedura per
I’individuazione di figura professionale di elevata specializzazione

DISPONE

di indire una PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA per I’affidamento di un incarico
PROFESSIONALE di COLLABORATORE ESTERNO per lo svolgimento di attivita di supporto
all’attivita di coordinamento e monitoraggio relative alla Sperimentazione “Iniziative di inclusione
socio—lavorativa di soggetti affetti da Disturbo dello Spettro dell’ Autismo (ASD) in ambito rurale”.

La selezione é aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della Legge n. 125/1991.
1. DURATA DELL’INCARICO:

Il presente avviso, non vincolante per questo ente, ¢ diretto all’instaurazione di un contratto di
collaborazione esterno necessario alla realizzazione di attivita di coordinamento e monitoraggio
relative alla Sperimentazione “Iniziative di inclusione socio—lavorativa di soggetti affetti da Disturbo
dello Spettro dell’ Autismo (ASD) in ambito rurale”.

L’incarico conferito in esito alla procedura di cui al presente Avviso avra durata di 20 mesi, a
decorrere dalla data della stipula del contratto.

Il rinnovo non & ammesso; 1’eventuale proroga dell’incarico originario ¢ consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare ’attivita e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

La prestazione professionale si svolge in coordinamento con il Settore Agroambiente — SDA AN e
con il Centro Regionale Autismo Adulti della Regione Marche.

2. NATURA DELLA PRESTAZIONE:

L’incaricato/a svolgera la propria attivita, ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile, senza

vincolo di subordinazione.

La prestazione sara svolta autonomamente, in raccordo con il dirigente del Settore Agroambiente —

SDA AN e con il responsabile del Centro Regionale Autismo Adulti al quale competera fornire le

relative direttive e riguardera:

a) Supportare, in tutte le fasi di attuazione, le aziende che partecipano alla Sperimentazione di:
“Iniziative di inclusione socio—lavorativa di soggetti affetti da Disturbo dello Spettro dell’ Autismo
(ASD) in ambito rurale”, e favorire eventualmente il miglioramento del “progetto definitivo”
presentato, in stretto raccordo con il Centro Regionale Autismo Adulti (CRAA) presso il quale lo
psicologo fissera la propria sede operativa. | progetti saranno condivisi con i firmatari delle
convenzioni stipulate da ogni singola azienda (UMEA, UMEE per minori in uscita dal percorso
scolastico, ATS/Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale, associazioni)



b) Predisporre, in collaborazione con il CRAA e le Unita Multidisciplinari titolari della presa in
carico, le valutazioni iniziali, in itinere e finali delle persone con ASD partecipanti alla
sperimentazione mediante strumenti validati (test, questionari)

c) Effettuare, in collaborazione con il CRAA e le Unita Multidisciplinari titolari della presa in carico,
un’attivita di costante coordinamento e supervisione del progetto attraverso visite, obbligatorie e
concordate, a ciascuna azienda che partecipa alla sperimentazione, al fine di supportare il lavoro
dei tutor (di azienda ed esterni) nella progettazione delle azioni proprie del lavoro previsto dal
progetto, per ogni soggetto inserito nella sperimentazione. Affrontare e proporre soluzioni alle
problematiche, relative alle caratteristiche specifiche delle persone con ASD, che emergeranno
durante tutte le fasi dell attivita programmata. Tale obiettivo sara perseguito anche mediante la
disponibilita di un contatto telefonico dedicato e [’attivazione di videochiamate (telefono e
computer saranno messi a disposizione dal CRAA).

d) Effettuare valutazioni individuali dei singoli partecipanti al fine di monitorare ’andamento della
sperimentazione, rispetto alle principali dimensioni tradizionalmente prese in considerazione dai
piu recenti sviluppi della ricerca sull’Autismo: qualita della vita, inclusione e partecipazione alla
vita della comunita; acquisizione di autonomie in ambito lavorativo, apprendimento di nuove
conoscenze, secondo quanto emergera dal piano di valutazione della sperimentazione.

e) Monitorare e confrontare le esperienze delle aziende mediante incontri collettivi periodici, anche
attraverso videoconferenze, con i tutor (aziendale/esterno) ed elaborare schede di rilevazione
periodiche;

f) Prevedere un incontro nella fase conclusiva della sperimentazione volto a valutare i risultati
raggiunti e a riflettere su possibili sviluppi futuri dell’iniziativa;

g) Diffondere i risultati della sperimentazione svolta, attraverso la redazione di un rapporto di sintesi
da inviare alla Regione Marche e partecipare alle iniziative pubbliche di diffusione che saranno
organizzate al termine della sperimentazione stessa.

3. CORRISPETTIVO:

Il corrispettivo per lattivita richiesta viene stabilito in complessivi € 30.000,00 (in lettere
trentamila/00), per il periodo previsto, compresa IVA e qualsiasi ulteriore onere e qualunque rimborso
spese.

4. REQUISITI DI AMMISSIONE:

4.1. | requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla selezione da attestare a mezzo

dichiarazione nei termini e modalita di legge sono:

e diploma di laurea (vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica) in psicologia, con
1scrizione all’ordine;

e specializzazione o iscrizione a scuola di specializzazione in psicoterapia a indirizzo cognitivo—
comportamentale (nel rispetto di quanto previsto dalle Linee guida nazionali in tema di ASD);

e cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea, in
esecuzione di quanto dispone il D.P.C.M. n. 174/1994, per coloro che devono essere in possesso
di tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare del godimento dei diritti politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza, di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e godimento dei diritti politici;
e non aver riportato condanne penali che precludano I’elettorato attivo;

e non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;



e essere in regola con le disposizioni di legge per quanto riguarda gli eventuali obblighi di leva;

e essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza (in caso di non iscrizione, € necessario
indicare i motivi della stessa o della cancellazione);

e non essere lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza, in base a quanto previsto dall’art.
5 comma 9 del D.L. n. 95/2012.

4.2. Considerata la rilevanza e la complessita delle attivita richieste dove viene espressamente
previsto di predisporre i progetti operativi per ogni singola azienda che ha aderito al bando e per ogni
soggetto ospitato nell’azienda, supervisionare costantemente lo svolgimento delle attivita recandosi
presso le aziende e monitorare 1’andamento del progetto secondo quanto sara richiesto dalla Regione,

e inoltre richiesto, come titolo preferenziale per la selezione, il possesso dei seguenti requisiti

specifici da rilevare nel curriculum vitae et studiorum:

e esperienza nel predisporre progetti di inserimento lavorativo per persone con ASD;

o esperienza nell utilizzo delle scale di valutazione e dei software attualmente presenti per redigere
un progetto di inserimento lavorativo delle persone adulte con ASD (scala ADIA, programma
START AUTISMO, programma OFIS);

e esperienza nel campo degli interventi di abilitazione/riabilitazione e nel lavoro di equipe
multidisciplinare nei disturbi dello spettro autistico;

o esperienza nell impostazione e redazione Progetti Vita,

o esperienza nell utilizzo, somministrazione, scoring € interpretazione di strumenti utili alla
valutazione clinica di persone con ASD quali: WAIS IV, TTAP, scale Vineland 11, SPAIDD-G,
GADS, RAADS-R, CARS 2, matrici di Raven, Essential for living, IADL, ADL, scala ADIA;

e formazione sull’utilizzo dello strumento TTAP, fondamentale per la valutazione delle abilita
funzionali di soggetti con ASD adulti e/o disabilita intellettiva;

e formazione su TEAM TEACH e formazione specifica sulla gestione delle crisi comportamentali;

e esperienze lavorative nella gestione di problematiche inerenti la sfera affettiva e relazionale
(sessualita) in persone adulte con ASD.

e Conoscenza della normativa nazionale, regionale in tema di autismo

e Linee guida nazionali, LEA, criteri diagnostici DSM5 in tema di autismo.

I requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di
partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, nello schema allegato (Al) al presente avviso.
Tutti 1 titoli di studio debbono essere rilasciati da istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento
scolastico e universitario dello Stato.

L’amministrazione effettuera la verifica del possesso dei requisiti dichiarati del candidato risultato
vincitore.

Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta motivo di esclusione dalla selezione; rappresenta inoltre
causa di risoluzione del contratto di collaborazione ove gia perfezionato.

5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Le domande, da compilarsi in base allo schema riportato, senza apporre alcuna marca da bollo,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al seguente indirizzo PEC: regione.marche.agm@emarche.it
entro il giorno 28 marzo 2022 alle ore 13,00.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dovute ad eventuali disguidi e comunque imputabili a causa di terzi, a fatto fortuito o di forza
maggiore.


mailto:regione.marche.agm@emarche.it

Con la presentazione delle candidature con le modalita sopra esposte si autorizza la Regione Marche
al trattamento dei dati personali del candidato ai soli fini dello svolgimento della procedura in oggetto
ai sensi del D. Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.

6. CAUSE DI ESCLUSIONE:

Comporta I’automatica esclusione:

e presentazione della domanda con assenza degli elementi indicati nello schema predisposto
dall’ente;

e mancata presentazione entro il termine di scadenza;

e mancata sottoscrizione della domanda.

7. ELEMENTI DI VALUTAZIONE:

A) Competenze ed esperienze professionali, riferibili ad interventi con persone adulte con ASD,
che é possibile evincere dal c.v. (massimo 50/50):

attestati o certificazioni di corsi di formazione;

attivita inerenti I’intervento di valutazione, progettazione e riabilitazione;

partecipazione a progetti scientifici a valenza nazionale o regionale;

pubblicazioni di articoli, poster, abstract scientifici.

B) Colloquio che vertera sui seguenti argomenti (massimo 50/50):

e Conoscenza della normativa nazionale, regionale in tema di autismo;

e Linee guida nazionali, LEA, criteri diagnostici DSM5 in tema di autismo;

e Approfondimento della conoscenza degli strumenti psicodiagnostici presenti nei requisiti
specifici.

Il punteggio massimo conseguibile & di 100/100.
8. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA:

Le domande saranno esaminate e valutate da una commissione composta da:
v il Dirigente di Settore Agroambiente — SDA AN

v" il Responsabile regionale del Centro Regionale Autismo Adulti
v" il medico del Centro Regionale Autismo Adulti.

Saranno valutate solo le domande in possesso dei requisiti richiesti di cui al punto 4.1.

Con successiva comunicazione del Responsabile del procedimento, i candidati che avranno ottenuto
nella valutazione dei curricula, in base ai criteri di cui al precedente punto A del par. 7 “Elementi di
valutazione”, un punteggio pari o superiore a 25/50, saranno invitati a sostenere un colloquio
individuale.

11 colloquio avra lo scopo di integrare la valutazione dei “curricula” con elementi di giudizio derivanti
da approfondimenti specifici relative all’incarico.

A parita di punteggio sara preferito il candidato/a con conoscenza di una o piu lingue utilizzate
nell’unione europea. Ad ulteriore parita il candidato/a piu giovane.

9. ASSEGNAZIONE INCARICO DI INCARICO PROFESSIONALE:



L’incarico verra assegnato, una volta conclusa la procedura comparativa, con determinazione del
Dirigente di Settore Agroambiente — SDA AN, che sottoscrivera anche il relativo contratto
individuale di lavoro.

L’amministrazione si riserva la facolta di conferire I’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché ritenuta idonea, cosi come si riserva, motivatamente, di non conferire alcun
incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito.

La graduatoria finale potra essere utilizzata anche per altri e diversi incarichi per i quali sia richiesta
una professionalita analoga.

L’esito della valutazione sara, comunque, comunicato, per iscritto, a tutti i candidati che avranno
sostenuto il colloquio selettivo.

10. INFORMAZIONI:

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono essere visionati e
scaricati dal sito della regione Marche al seguente indirizzo:
https://www.regione.marche.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso

Per eventuali ulteriori delucidazioni/informazioni contattare: Leonardo Lopez (Tel. 071 806 3657 e-
mail: leonardo.lopez@regione.marche.it

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., € Roberto Luciani
(Tel. 071 8063590 e-mail: roberto.luciani@regione.marche.it.)
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